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Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz.
Ministerio de Salud

Los Angeles, 27 de Octubre 2025

VISTOS: Resolucion N° 36, de 2024, de Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; el D.L 2763 de 1979; ley N° 20319 del
Ministerio de Salud que otorga la Calidad de Hospital Autogestionado; el D.S 140 de 2004 del
Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud, el Decreto N° 38 del
2005 Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor
Complejidad y Establecimientos Autogestion en Red; el Decreto Exento N° 508/2007 del
Ministerio de Salud modificado por el Decreto Exento N°73/2008 del ministerio de Salud. La
Resolucion Exenta RA 437/256/2025 del Servicio de Salud Biobio de 5 de febrero de 2025
gue me designa como Director del Complejo Asistencial “Dr. Victor Rios Ruiz” Los Angeles,
y las atribuciones que me confiere el Articulo 46 del citado D.S. 140/2004.

RESOLUCION:

APRUEBASE Bases y Perfil para el llamado a Seleccion de Antecedentes de cargos de
Cirujanos Dentistas Especialistas para el Centro de Costo Odontologia del Complejo

Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz, cargos Ley 19.664, cuyos antecedentes se evaluaran
de acuerdo al Manual de Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de
Salud Biobio aprobado por Resolucién Exenta N°001749 el 19 de marzo de 2021.
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Distribucion:

* Direccién (Complejo As.)

* Subdireccion Ejecutiva Médica (Complejo As.)

* Centro de Responsabilidad Atencién Ambulatoria (Complejo As.)

* Centro de Costo Odontologia (Complejo As.)

* Subdireccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de las Personas (Complejo As.)
* Unidad de Reclutamiento y Seleccién del Personal (Complejo As.)

* Unidad Gestién de Documentos (Complejo As.)
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BASES DE LLAMADO A PROCESO DE SELECCION

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
DEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

COMPLEJO ASISTENCIAL DR. VICTOR RUIZ, LOS ANGELES

Bases para seleccion de antecedentes y provision de los siguientes cargos de “Cirujanos
Dentistas Especialistas para el Centro de Costo Odontologia del Complejo Asistencial
Dr. Victor Rios Ruiz”, cuyos antecedentes se evaluaran de acuerdo al Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Biobio aprobado por Resolucion Exenta
N°1749 del 19 de marzo de 2021.

A continuacion, se presentan las Bases de los siguientes Procesos de Seleccion:

1. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES:

Especialidad Calidad juridica
Odontopediatra. 22 horas Contrata Ley 19.664.
22 horas Honorarios Suma Alzada.
Periodoncia. 22 horas Contrata Ley 19.664.
Imagenologia Oral y Maxilofacial. 44 horas Contrata Ley 19.664.
Ortodoncia. 44 horas Contrata Ley 19.664.
Cirugia Maxilofacial 33 horas contrata Ley 19.664.

2. REQUISITOS LEGALES PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Los establecidos en los Art. 12° y 13° del DFL 29/2005 que fija texto, refundido,
coordinado y sistematizado sobre Estatuto Administrativo y el articulo 175 Nimero 5 de
la Ley N° 21.325 que modifica el articulo 12 del estatuto administrativo Ley 18.834:

- Serciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

- Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

- Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
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REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD PARA

PARTICIPAR DEL PROCESO DE SELECCION:

Como requisito excluyente pueden participar aquellos Cirujanos Dentistas que:

Cuenten con su Titulo Profesional de Cirujano Dentista con la especialidad
requerida acreditada en la Superintendencia de Salud.
Deben contar como minimo con una experiencia de 2 afios como Cirujano Dentista.

EXPERIENCIA DESEABLE:

PROCED

Deseable experiencia de 5 afios como Cirujano Dentista en Centros de Salud
Publica.

Deseable experiencia de 3 afios como Cirujano Dentista con la especialidad
requerida.

IMIENTO DE POSTULACION:

Los

interesados tendran plazo para enviar sus antecedentes desde el jueves 30 de

octubre hasta el lunes 10 de noviembre 2025 a las 23:59, debiendo llevar a cabo su
postulacion en el portal de empleos publicos (www.empleospublicos.cl), para lo cual
tendran que registrase previamente como usuarios de este y completar el curriculum
vitae del portal (en el menu MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados:

En
pos

dicho portal deberan adjuntar la siguiente documentacion, para formalizar su
tulacion (Son 4 documentos en total):

Curriculum Vitae propio (Obligatorio para participar del proceso de selecciony
deberan adjuntarlo en la opciéon “CV Formato Libre Propio”)

Certificado de inscripcion en la Superintendencia de Salud, con lo que acreditara su
titulo y especialidad. (Obligatorio para participar del proceso de selecciéon y
deberan adjuntarlo en la opcién “Copia de certificado que acredite nivel
Educacional, requerido por ley”)

Fotocopias de Certificados que acrediten formacion y capacitacién (Obligatorio
para asignar puntaje a la formacién y capacitacion y deberan adjuntarlo en la
opcion “Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o
postgrados”)

Certificados o documentos que acrediten experiencia profesional (Obligatorio para
asighar puntaje a la experiencia profesional y deberan adjuntarlo en la opcidn
“Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral”)
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Deberan acreditar su experiencia profesional de la siguiente forma:

Silaempresa es privada debera presentar la siguiente documentacion.
Debe al menos presentar alguna de las siguientes opciones:

Opcién 1: El postulante deberd acreditar su experiencia laboral entregando el
documento “formato de certificado de experiencia laboral especifica” (el cual debera
sefalar las funciones realizadas y el o los periodos efectivamente desempefiados
en forma detallada desde — hasta; dias/meses/afios).

Opcién 2: Una copia simple de un certificado con el timbre y firma correspondiente
del empleador o jefatura que sefale las funciones realizadas, el o los periodos
efectivamente desempefiados en forma detallada (desde — hasta; dias/meses/afios).
Opcién 3: Una copia simple del contrato o finiquito, el cual debera sefalar las
funciones realizadas y el o los periodos efectivamente desempefiados en forma
detallada (desde — hasta; dias/meses/afios).

Silaempresa es publica debera presentar la siguiente documentacion:
Debe al menos presentar alguna de las siguientes opciones:

Opcién 1: Su Relacién de Servicio, mas un certificado con el timbre y firma
correspondiente del jefe directo que sefiale las funciones realizadas y el periodo en
el que se desempefio.

Opcion 2: A través del “formato de certificado de experiencia laboral especifica” (el
cual deberd sefialar las funciones realizadas y el o los periodos efectivamente
desempefiados en forma detallada desde — hasta; dias/meses/afios),

Para acreditar la experiencia en la parte privada y publica, los certificados para ser
considerados validos deben contar con la firma y timbre del empleador o jefatura
correspondiente.

El Certificado de experiencia laboral especifica, se encuentra en la publicacion del
cargo www.hospitallosangeles.cl link: “Proceso de Seleccién; Trabaje con
Nosotros”. También se encuentra disponible en la parte inferior de la pagina de inicio
del portal www.empleospublicos.cl con el nombre de “certificado de experiencia
laboral”.

La Comisién de Seleccion se reserva el derecho de solicitar algun verificador
complementario en caso de estimarlo necesario para el buen desarrollo del proceso.

No se recibirAn postulaciones por correo electrénico ni impresas. Solo seran
recepcionadas aquellas realizadas mediante el portal www.empleospublicos.cl.
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6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

6.1. Los antecedentes serdn evaluados por un Comité que se encuentra
compuesto por:

Comité de Seleccioén:

Con derecho a voto

- Subdirector Ejecutivo Médico.

- Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas.

- Jefe Centro de Costo Odontologia.

- Un Representante del Colegio de Cirujanos Dentistas.
- Referente Técnico de cada Especialidad

Con derecho avozy Secretario del Proceso:

- Jefe o Psicélogo Unidad de Reclutamiento y Seleccién o Subrogante.
*Para sesionar se requieren a lo menos la participacion de 3 integrantes del Comité de
Evaluacién con derecho a voto.

6.2. Seran funciones del Comité:
- Evaluar los antecedentes y asignar los puntajes correspondientes segun bases.
- Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes
presentados, en los casos que se estime necesario.
- Confeccionar una némina con los puntajes obtenidos por los postulantes.

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
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6.3. Etapas del proceso de seleccidn:

La evaluacion de los postulantes se dividira en cuatro etapas que se indican en la siguiente
tabla, las cuales se irdn evaluando paulatinamente, con el fin de establecer preselecciones
en cada una de las etapas:

“ETAPA” “PUNTAJE MAXIMO”

Etapa N°1 del “Analisis Curricular” 40 puntos
Evalla las siguientes tematicas:
a. Experiencia profesional acreditada atingente al perfil del
cargo
b. Formacion y Capacitacion acreditada atingente al perfil del
cargo.
En esta Etapa se realiza una primera preseleccion, pasando los
postulantes con los mejores puntajes a la etapa n°2.

Etapa N°2 de la “Adecuacién Psicolaboral” 20 puntos
En esta Etapa se realiza una segunda preseleccion, pasando los
postulantes mayormente idéneos a la siguiente etapa n°3.

Etapa N°3 de la “Apreciacion global del candidato” (Presentacion y 40 puntos
Entrevista Comision de Seleccién)

Se entrevista a los postulantes que lograron avanzar hasta esta
etapa, donde se les asignara un puntaje. Aqui se realiza una tercera
preseleccion, ya que se le propone una némina al Director de los
postulantes con los mas altos puntajes, de acuerdo a los puntajes
obtenidos en la sumatoria de todas las etapas.

Sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas, lo
gue determinara la ndmina y orden propuesto de candidatos al
Director del Establecimiento

Puntaje M&ximo 100 puntos
Etapa N°4: “Decision Director del Establecimiento” No asigna puntaje, ya que
El Director del Establecimiento tiene la facultad de definir al ganador determina quién sera el

del proceso de seleccion, pudiendo estimar necesario, entrevistar| postulante seleccionado de
personalmente a los candidatos propuestos por la Comisidon de| acuerdo ala némina propuesta
Seleccion para su respectiva decision. por la Comision de Seleccién.

La asignacién de puntaje se hara de acuerdo a los factores y tabla que méas adelante
se indica.
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6.3.1. ETAPA N°1 “Analisis Curricular”

Factores y Puntajes:

Seran evaluadas la experiencia profesional, junto con la formacion y capacitacién
debidamente acreditada, de acuerdo a lo informado en la siguiente tabla:

Sefialar que, la especialidad de odontologia no sera considerada en el item de formacion,
ya que es parte del requerimiento de admisibilidad.

SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
Experiencia como Cirujano Dentista en centros de . Experiencia desde 5 afios 10
salud publica. D Experiencia de 4 afios a 4 afios 11 meses 8
® Se les recuerda que es necesario acreditar dicha | °® Experiencia de 3 afios a 3 afios 11 meses 6
experiencia de acuerdo a lo sefialado en la paginan°2 | Experiencia de 2 afios a 2 afios 11 meses 4
iftem de las presentes bases, respecto de cémo | ®  Experiencia menor a2 afios osin experiencia 0
acreditar la experiencia profesional.
Experiencia como Cirujano Dentista con la . Experiencia desde 3 afios 10
especialidadrequerida. . Experiencia de 2 afios a 2 afios 11 meses 8
ienci i i 4
® Se les recuerda que es necesario acreditar dicha ¢ E.xperlent.:la d.e lafioalafio 11 meses 0
experiencia de acuerdo a lo sefialado en la pagina n°2 | * Sin experiencia
item de las presentes bases, respecto de como acreditar
la experiencia profesional.
Experiencia como Cirujano Dentista con la . Experiencia desde 3 afios 10
especialidad requerida en Centro de Salud Publica. e Experiencia de2 afios a2 afios 11 meses 8
ienci A B 4
® Se les recuerda que es necesario acreditar dicha ¢ E.xperlent.:la d.e lafioalafio 11 meses 0
experiencia de acuerdo a lo sefialado en la pagina n°2 | * Sin experiencia
item de las presentes bases, respecto de como acreditar
la experiencia profesional.
Magister, Diplomado(s) y Cursos atingentes al perfil e Magister /2 o més Diplomados. 10
del cargo. e 1Diplomado. 8
. Sumatoria de Cursos desde 120 horas o mas. 6
. La Comisién determinara aquellos que son . Sumatoria de Cursos desde 80 a 119 horas. 4
atingentes. . Sumatoria de Cursos desde 20 a 79 horas. 2
e Paralos cursos atingentes se realizara sumatoria de *  Sumatoriade Cursos menor de 20 horas. 0
las horas, siempre que sean desde 20 horas.
. Se les recuerda que es necesario acreditar dicha
experiencia deacuerdo a lo sefialado en la pagina
n°2 item de las presentes bases, respecto de como
acreditar la experiencia profesional.
PUNTAJE MAXIMO | 40 PUNTOS

La Comision de Seleccion al momento de llevar a cabo el Andlisis Curricular establecera el
puntaje de corte con el cual se llevara a cabo la primera preseleccién, lo que determinara
cudles son los postulantes que pasan a la siguiente etapa. Se les informara oportunamente
a los postulantes si avanzan o no hacia la fase siguiente.
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6.3.2. ETAPA N°2 “De la Adecuacion Psicolaboral”

Se llevara a cabo una evaluacion psicolaboral de él o los postulantes que hayan pasado la
primera etapa, con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas al perfil del
cargo y con ello elaborar un perfil psicolaboral del postulante. El resultado de esta etapa
tendra el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
Si el Perfil Psicolaboral indica que el candidato SE AJUSTA AL PERFIL 20 puntos
15 puntos
Si el Perfil Psicolaboral indica que el candidato SE AJUSTA PARCIALMENTE AL
PERFIL
Si el Perfil Psicolaboral indica que el candidato NO SE AJUSTA AL PERFIL Sin puntaje

e Solo pasaran a la siguiente etapa quienes obtengan un perfil psicolaboral que
se AJUSTAy SE AJUSTA PARCIALMENTE.

e EI Complejo Asistencial “Dr. Victor Rios Ruiz” se reserva el derecho de entregar el
informe psicolaboral a los postulantes, independiente del resultado obtenido en esta
etapa del proceso.

e Se les informara oportunamente a los postulantes que hayan llegado hasta esta
etapa del proceso, si avanzan o no hacia la fase siguiente.

6.3.3. ETAPA N°3 “De la Apreciacion global del candidato”:

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por la Comisién de Seleccién a los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores, en la cual se pretende identificar las
habilidades, conocimientos y competencias de cada postulante, de acuerdo al perfil del
cargo.

Luego de realizadas las entrevistas de los postulantes, cada uno de los integrantes de la
Comision, calificara a cada entrevistado(a) otorgandole un puntaje de acuerdo a rangos
establecidos, con un puntaje maximo de 40 puntos en total.

El promedio del puntaje otorgado por los integrantes del Comité de Seleccion, se asignara
como resultado final de la etapa apreciacion global del candidato.

En caso de que el puntaje promedio de la comision en esta etapa sea menor a 30 puntos,
no podré ser incluido en la ndmina propuesta al Director.

Luego se procedera a sumar los puntajes de las distintas etapas (N°1 del Analisis Curricular,
N°2 de la Adecuacion Psicolaboral y N°3 de la Apreciacion global del candidato), lo que
determinara el puntaje final de los postulantes. Con ello se establecera el orden y la némina
de los postulantes que seran propuestos al Director del Complejo Asistencial “Dr. Victor
Rios Ruiz” para la respectiva seleccién. Al momento de construir la nGmina y en el evento
de existir empates del puntaje final entre postulantes, estos se resolveran mediante el
siguiente orden de importancia:
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1. EtapaN°3: Puntaje de la Apreciacion Global del Candidato.
2. Etapa N°2: Puntaje de la Adecuacion Psicolaboral para el cargo.
3. Etapa N°1: Puntaje del Andlisis Curricular.

En caso de que el empate se mantenga, se llamara a votacion por parte de la Comision de
Seleccidn, determinando el orden de acuerdo a la mayoria de los votos. De continuar con
el empate, serad la Jefatura Directa del cargo la que determinara los lugares para ser
propuestos al Director.

6.3.4. ETAPA N°4 “De la decisiéon y entrevista por parte del director si lo solicita”:

El Director del Establecimiento tiene la facultad y el derecho de definir al ganador del
proceso de seleccion y si lo estima necesario puede entrevistar personalmente a los
candidatos propuestos por la Comision de Seleccién para su respectiva decision.

7. CRONOGRAMA:

ETAPA FECHAS

Difusion y plazo de postulacion 30 de octubre al 10 de noviembre 2025
Andlisis Curricular 11 de noviembre al 14 de noviembre de 2025
Adecuacion Psicolaboral para el cargo 17 de noviembre al 21 de noviembre de 2025
Apreciacion global del candidato (Entrevista 24 de noviembre al 27 de noviembre 2025
Comisién de Seleccién)

Finalizacién del proceso 28 de noviembre 2025
Inicio de contrato 01 de diciembre 2025

Las fechas del mencionado cronograma son tentativas (a excepcion de la difusién y plazo
de postulacion), por lo que la Comision de Seleccion se reserva el derecho a modificar las
fechas, en el caso de estimarlo necesario y conveniente para el mejor desarrollo del
proceso.
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8. CONSIDERACIONES:

e Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del mismo,
podran canalizarse a través de:
Teléfonos: 43-2333966 / 43-2333897
Correos: mariajose.paz@ssbiobio.cl / maria.labbe@ssbiobio.cl

e Alafechade cierre de la recepcion de las postulaciones, los postulantes deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

e Los postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la
informacion que presentan.

e La organizacion se reserva el derecho de no aceptar las postulaciones que no
cumplan con los requisitos sefialados y la no presentacion de documentos que
respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento de
éstos, por lo cual la postulacion sera rechazada.

e Las citaciones a las distintas etapas, se efectuaran a la casilla electrénica
indicada por el postulante en su perfil de empleos publicos.

e Los candidatos que no se presenten a alguna de las instancias, quedaran fuera
del proceso de seleccion.

e Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades para su participacién en el proceso de seleccion,
deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes.

e En el caso de considerar que los postulantes no se ajustan al perfil definido por
la Institucion, el Complejo Asistencial se reserva el derecho de declarar desierto
el presente proceso de seleccion.

e EI Complejo Asistencial podra solicitar referencias de los postulantes que
participen del proceso de seleccion a las distintas Instituciones en las cuales
hayan desempefado funciones.

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
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9. ANEXOS: PERFILES Y DESCRIPTORES DE CARGO

A continuacion, se presenta informacion referente con las funciones a desempefiar,
condiciones del trabajo y competencias requeridas de cada cargo.

9.1. DEL

CARGO DE CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD EN
ODONTOPEDIATRIA:

PERFIL DE CARGO
CIRUJANO DENTISTA
ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA

Establecimiento:

Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz.

Dependencia Odontoéloga(o) Jefe Centro de Costo Odontologia.
Jerarquica:
Valores * Respeto
Estratégicos Solidaridad
Institucionales Excelencia
e Honestidad

Responsabilidad
Compromiso
Confianza

Competencias
laborales
especificas

Liderazgo

Probidad Administrativa
Conocimiento Técnico

Orientacion al Servicio y al logro de objetivos
Trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Comunicacion efectiva

Principales
funciones del
cargo:

Otorgar atencion odontolégica a los pacientes infantiles derivados desde los
diferentes puntos de la red y que por sus caracteristicas de conducta o médica no
pueden ser atendidos en la Atencion Primaria.

Actuar como referentes técnicos frente a patologias odontopediétricas con el resto de
la red.

Otorgar atencién alos traumatismos dentoalveolares y accidentes escolares.

Otorgar atencion en Pabellén a pacientes pediatricos discapacitados que requieran
atencion odontolégica.

Velar por el buen uso de los equipos e instrumental proporcionados por la Institucion.
Otorgar una atencién oportuna, de calidad y con calidez a los usuarios del Servicio.
Efectuar correcto registro de prestaciones y evoluciones en SAC, ademas de
documentos administrativos de acuerdo a norma vigente.

Integrar al resto de lafamilia en lalabor educativa y preventiva para sustentar los
resultados a lo largo del tiempo en la mantencion de la salud oral del nifio

Otras funciones que la Direccion y Subdireccion Ejecutiva Medica o el Centro de
Costo Odontologia le encomiende para el buen funcionamiento de los procesos y
gue sean atingentes a las funciones del cargo.

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
Teléfono: 2336848 - 23336774 / Red Minsal: 436848 - 436774

Correos: leonardo.andrade@ssbiobio.cl /mariajose.paz@ssbiobio.cl
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Ubicacién en el

Organigrama del
Centro de Costo Direccion
Odontologia:

Subdireccion Ejecutiva
Medica

Centrode
Responsabilidad
Atencion Ambulatoria

CentrodeCosto
Odontologia.

Para mayor informacion de nuestro organigrama institucional pueden ingresar a
www.hospitallosangeles.cl link: “Con6zcanos”.

Condiciones de e 22 horas Contrata Ley 19.664.

Trabajo: La persona seleccionada sera nombrada en un empleo a Contrata que dura como
méaximo hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que lo sirvan, expiran
sus funciones en esa fecha por el solo ministerio de la ley, salvo que se proponga
una prérroga de contrato con a lo menos treinta dias de anticipacion
Los primeros 4 meses estara a prueba y se contempla una evaluacion de desempefio
al tercer mes a fin de establecer su permanencia en el cargo. En caso de ser
necesario se podra realizar un segundo periodo de evaluacion por tres meses en caso
que se detecte alguna falencia o competencia que se deba mejorar. Estas
evaluaciones seran realizadas por el Jefe directo.

e 22 horas bajo convenio honorarios suma alzada.

Horas sujetas a disponibilidad presupuestaria, por lo tanto, no se trata de un
convenio permanente.

Igualmente, los primeros 4 meses estard a prueba y se contempla una evaluacion
de desempefio al tercer mes afin de establecer su permanencia en el cargo. En caso
de ser necesario se podra realizar un segundo periodo de evaluacion por tres meses
en caso que se detecte alguna falencia o competencia que se deba mejorar. Estas
evaluaciones seran realizadas por el Jefe directo.

e Su funcién la desempefiara dentro y fuera del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios
Ruiz de Los Angeles, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Debera presentar amplia disponibilidad para desempefar horas extraordinarias u
horario diferido, como también realizar funciones en otros establecimientos de la red
del Servicio de Salud Biobio cuando sea requerido por necesidades del servicio.

e Envirtud de la entrada envigencia delaley N°21389 (que crea el Registro Nacional
de Deudores de Pension de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la institucion
contratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en
el registro deberd autorizar como condicién habilitante para su
contratacibn/nombramiento que la institucién respectiva preceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

Riesgosinherentes e Riesgo de sufrir enfermedades ante un inadecuado manejo de estrés.

"(":I desgmpeﬁo del e Patologias Osteomusculares: principalmente Sindrome Tunel Carpiano, tendinitis
argo: extremidad superior.

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
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Caidas a nivel, a distinto nivel y golpes por o contra: al transitar por el
establecimiento, en la realizacion de las diversas actividades a ejecutar.

Otras, las cuales se encuentran sefialadas en la ODI (Obligacién de Informar
Riesgos Laborales).

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
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9.2. DEL CARGO DE CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD EN

PERIODONCIA:
PERFIL DE CARGO
CIRUJANO
DENTISTA
ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA
Establecimiento: Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz.
Dependencia Odontéloga(o) Jefe Centro de Costo Odontologia.
Jerarquica:
Valores e Respeto
Estratégicos e Solidaridad
Institucionales e Excelencia
e Honestidad
e Responsabilidad
e Compromiso
e Confianza
Competencia e Liderazgo
s laborales e  Probidad Administrativa
especificas e Conocimiento Técnico

e Orientacion al Servicio y al logro de objetivos
e Trabajo en equipo

e Trabajo bajo presién

e Comunicacion efectiva

Principales e Otorgar tratamiento a todos los pacientes derivados por diferentes patologias
funciones del periodontales o que afecten las estructuras de soporte.
cargo: e Prestar apoyo a otros especialistas odontélogos en la elaboracion, diagnéstico y plan

de tratamiento de los pacientes derivados desde los diferentes puntos de la red.

Otorgar una atencién oportuna y célida a los usuarios.

Tratamiento de la urgencia periodontal oportuna.

Velar por el buen uso de los equipos e instrumental proporcionados por la Institucion.

Actuar como referente técnico en caso de pacientes con patologias periodontales

complejas.

o Efectuar correcto registro de prestaciones y evoluciones en SAC, ademas de
documentos administrativos de acuerdo a norma vigente.

e Contribuirmediante la recuperacién de la salud oral amejorar las condiciones de
salud general de los pacientes.

e Otras funciones que la Direccién y Subdireccion Ejecutiva Medica o el Centro de
Costo Odontologia le encomiende para el buen funcionamiento de los procesos y
gue sean atingentes a las funciones del cargo.

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
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Ubicacion en el
Organigrama del Direccién
Centro de Costo
Odontologia:

Subdireccion Ejecutiva

Medica

Centro de
Responsabilidad
Atencion Ambulatoria

Centro de Costo

Odontologia.

Para mayor informacion de nuestro organigrama institucional pueden ingresar a
www.hospitallosangeles.cl link: “Con6zcanos’.

Condiciones de e 22 horas Contrata Ley 19.664.

Trabajo: La persona seleccionada sera nombrada en un empleo a Contrata que dura como
méaximo hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que lo sirvan, expiran

sus funciones en esa fecha por el solo ministerio de la ley, salvo que se proponga
una prérroga de contrato con a lo menos treinta dias de anticipacion.

e Igualmente, los primeros 4 meses estard a prueba y se contempla una evaluacion
de desempefio al tercer mes a fin de establecer su permanencia en el cargo. En
caso de ser necesario se podra realizar un segundo periodo de evaluacion por tres

meses en caso que se detecte alguna falencia o competencia que se deba mejorar.
Estas evaluaciones seran realizadas por el Jefe directo.

e Su funcién la desempenfara dentro y fuera del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios
Ruiz de Los Angeles, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Deberé presentar amplia disponibilidad para desempefiar horas extraordinarias u
horario diferido, como también realizar funciones en otros establecimientos de la red
del Servicio de Salud Biobio cuando sea requerido por necesidades del servicio.

e Envirtud de la entrada en vigencia de laley N°21389 (que crea el Registro Nacional
de Deudores de Pensiéon de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la institucion
contratante deberd consultar si usted posee una obligacion pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en
el registro deberd autorizar como condicion habilitante para su
contratacibn/nombramiento que la institucion respectiva preceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

Riesgosinherentes ¢ Riesgo de sufrir enfermedades ante un inadecuado manejo de estrés.

al desempefio del e Patologias Osteomusculares: principalmente Sindrome Tunel Carpiano, tendinitis

Cargo: extremidad superior.

e Caidas a nivel, a distinto nivel y golpes por o contra: al transitar por el
establecimiento, en la realizacion de las diversas actividades a ejecutar.

e Otras, las cuales se encuentran sefialadas en la ODI (Obligacion de Informar
Riesgos Laborales).

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
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9.3. DEL

CARGO DE CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD

EN

IMAGENOLOGIA ORAL Y MAXILOFACIAL:

PERFIL DE CARGO
CIRUJANO DENTISTA

ESPECIALIDAD EN IMAGENOLOGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

Establecimiento:

Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz.

Dependencia Odontologa(o) Jefe Centro de Costo Odontologia.
Jerarquica:
Valores e Respeto
Estratégicos e Solidaridad
Institucionales e Excelencia
e Honestidad

Responsabilidad
Compromiso

e Confianza
Competencias e Liderazgo
laborales e Probidad Administrativa
especificas e Conocimiento Técnico

e Orientacion al Servicio y al logro de objetivos

e Trabajo en equipo

e Trabajo bajo presién

¢ Comunicacion efectiva
Principales o Efectuar exdmenes radiolégicos solicitados por los diferentes especialistas del
funciones del Centro de Costo, asi como aquellos requeridos por la atencién primaria.
cargo: o Informary prestar apoyo diagndéstico en examenes radiogréaficos intra y extraoral.

e Procesar e interpretar estudios radiol6gicos multiplanares.

e Manejar sistemas informaticos de imagenes médicas, especialmente RIS
(Radiology Information System) y PACS (Picture Archiving an Comunication
System).

e Aplicar conocimientos y patrticipar en equipo de trabajo Flujo Digital en Odontologia,

integrando trabajo de escaneres intraorales, softwares de disefio y planificacién, y

dispositivos imagenolégicos.

Mantenerse actualizado con las diferentes técnicas radioldgicas.

Velar por el buen uso de los equipos proporcionados por la Institucion.

Otorgar una atencién oportuna y célida a los usuarios.

Efectuar correcto registro de prestacionesy evoluciones en SAC, ademas de

documentos administrativos de acuerdo a norma vigente.

e Liderar y canalizar informaciéon a Unidad de Prevencion de Riesgos de control
dosimétrico de funcionarios del Centro de Costo de Odontologia.

e Otras funciones que la Direccion y Subdireccion Ejecutiva Medica o el Centro de
Costo Odontologia le encomiende para el buen funcionamiento de los procesos y que
sean atingentes a las funciones del cargo.

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
Teléfono: 2336848 - 23336774 / Red Minsal: 436848 - 436774
Correos: leonardo.andrade@ssbiobio.cl /mariajose.paz@ssbiobio.cl
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Ubicacion en el
Organigrama del Direcci6n
Centro de Costo
Odontologia:

Subdireccion Ejecutiva

Medica

Centrode
Responsabilidad
Atencion Ambulatoria

CentrodeCosto

Odontologia.

Para mayor informacion de nuestro organigrama institucional pueden ingresar a
www.hospitallosangeles.cl link: “Con6zcanos”.

Condiciones de e 44 horas Contrata Ley 19.664.

Trabajo: La persona seleccionada sera nombrada en un empleo a Contrata que dura como

méaximo hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que lo sirvan, expiran
sus funciones en esa fecha por el solo ministerio de la ley, salvo que se proponga
una prérroga de contrato con a lo menos treinta dias de anticipacién.
Los primeros 4 meses estara a prueba y se contempla una evaluacion de desempefio
al tercer mes a fin de establecer su permanencia en el cargo. En caso de ser
necesario se podrarealizar un segundo periodo de evaluacion por tres meses en caso
que se detecte alguna falencia o competencia que se deba mejorar. Estas
evaluaciones seran realizadas por el Jefe directo.

e Su funcién la desempenfara dentro y fuera del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios
Ruiz de Los Angeles, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Deberé presentar amplia disponibilidad para desempefar horas extraordinarias u
horario diferido, como también realizar funciones en otros establecimientos de la red
del Servicio de Salud Biobio cuando sea requerido por necesidades del servicio.

e Envirtud de la entrada en vigencia de laley N°21389 (que crea el Registro Nacional
de Deudores de Pensién de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la institucién
contratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en
el registro deberd autorizar como condicibn habilitante para su
contratacibn/nombramiento que la institucion respectiva preceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

Riesgosinherentes e Riesgo de sufrir enfermedades ante un inadecuado manejo de estrés.

al desempefio del e Patologias Osteomusculares: principalmente Sindrome Tunel Carpiano, tendinitis

Cargo: extremidad superior.

e Caidas a nivel, a distinto nivel y golpes por o contra: al transitar por el
establecimiento, en la realizacién de las diversas actividades a ejecutar.

e Otras, las cuales se encuentran sefialadas en la ODI (Obligacién de Informar
Riesgos Laborales).

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
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94. DEL CARGO DE CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD EN

ORTODONCIA:
PERFIL DE CARGO
CIRUJANO DENTISTA
ESPECIALIDAD ORTODONCIA
Establecimiento: Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz.
Dependencia Odontologa(o) Jefe Centro de Costo Odontologia.
Jerarquica;
Valores e Respeto
Estratégicos e Solidaridad
Institucionales

e Excelencia

e Honestidad

e Responsabilidad
e Compromiso

e Confianza

Competencias e Liderazgo
Iabora]es e Probidad Administrativa
especificas e Conocimiento Técnico

e Orientacion al Servicio y al logro de objetivos
e Trabajo en equipo

e Trabajo bajo presién

e Comunicacion efectiva

Principales e Realizar un correcto diagnostico y planificar tratamientos efectivos de usuarios
funciones del derivados a su especialidad, que cumplan con los criterios de ingreso a tratamiento,
cargo: de acuerdo a protocolo vigente. (Deseable experiencia de trabajo en resolucion de

maloclusiones complejas dentro de un equipo interdisciplinario de 1 afio 0 mas).

e Participar en el diagndstico, planificacibn y ejecucion de tratamientos de
maloclusiones severas de resolucién ortoddncica quirargica (contar con formacién
académica en Ortodoncia Quirargica y Cirugia Ortognatica).

e Participar en el diagndstico, planificacion y ejecucion de tratamientos de
maloclusiones severas mediante el uso de herramientas digitales (contar con
formacién académica en Flujo Digital en ortodoncia).

e Tratar a los pacientes que ingresan a la especialidad de ortodoncia, que hayan sido
derivados a este centro desde los diferentes puntos de la RED del SSBB.

e Participar en equipos interdisciplinarios en resolucién de casos complejos prestando
apoyo a los demas especialistas del Centro de Costo con la evaluacion integral de
los pacientes respecto a prondéstico y plan de tratamiento.

e Coordinar con otras especialidades, la atencion prioritaria de usuarios en tratamiento
de ortodoncia, que requieran de otros procedimientos y cuya demora podria poner en
riesgo la integridad del tratamiento planificado (fenestraciones, desinclusiones, entre
otros).

e Velar por el buen uso de los equipos e instrumental proporcionados por la Institucién.

e Otorgar una atencién oportuna y célida a los usuarios.

e [Efectuar correcto registro de prestaciones y evoluciones en sistema de atencion
clinica (SAC), ademas de correcto llenado de documentos administrativos de acuerdo
a norma vigente.

e Participar como docente y dar apoyo académico segun las necesidades del servicio
(pasantias odontol6gicas, formacion de especialidad y formacién de técnicos en
odontologia).

e Participar como referente técnico a los demas colegas del area en las patologias
concernientes a su area.

o Aplicar protocolos de evaluacion, tratamiento y seguimiento de las principales
maloclusiones vigentes en nuestro servicio.

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
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e Mostrar valores alineados con la institucidn como respeto, tolerancia, solidaridad,
amistad e interactuar de forma respetuosa y colaborativa con sus superiores, colegas
y subordinados.

e Actualizar de manera permanente sus conocimientos de acuerdo a las necesidades
del servicio y realidad epidemioldgica del territorio.

e Otras funciones que la Direccién y Subdirecciéon Ejecutiva Medica o el Centro de
Costo Odontologia le encomiende para el buen funcionamiento de los procesos y que
sean atingentes a las funciones del cargo.

Ubicacion en el
Organigramadel Direccién
Centro de Costo
Odontologia:

Subdireccion Ejecutiva
Medica

Centro de
Responsabilidad
Atencion Ambulatoria

Centrode Costo
Odontologia.

Para mayor informacion de nuestro organigrama institucional pueden ingresar a
www.hospitallosangeles.cl link: “Condzcanos”.

Condicionesde e 44 horas Contrata Ley 19.664.

Trabajo: La persona seleccionada serd nombrada en un empleo a Contrata que dura como

maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que lo sirvan, expiran
sus funciones en esa fecha por el solo ministerio de la ley, salvo que se proponga
una proérroga de contrato con a lo menos treinta dias de anticipacion.
Los primeros 4 meses estara a prueba y se contempla una evaluacion de desempefio
al tercer mes a fin de establecer su permanencia en el cargo. En caso de ser
necesario se podrarealizar un segundo periodo de evaluacién por tres meses en caso
que se detecte alguna falencia o competencia que se deba mejorar. Estas
evaluaciones seran realizadas por el Jefe directo.

e Su funcién la desempenfara dentro y fuera del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios
Ruiz de Los Angeles, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Debera presentar amplia disponibilidad para desempefar horas extraordinarias u
horario diferido, como también realizar funciones en otros establecimientos de la red
del Servicio de Salud Biobio cuando sea requerido por necesidades del servicio.

e Envirtud de la entrada en vigencia de laley N°21389 (que crea el Registro Nacional
de Deudores de Pensién de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la institucion
contratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en
el registro debera autorizar como condicibn habilitante para su
contratacibn/nombramiento que la institucién respectiva preceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

Riesgosinherentes ¢ Riesgo de sufrir enfermedades ante un inadecuado manejo de estrés.

al desempefio del e Patologias Osteomusculares: principalmente Sindrome Tunel Carpiano, tendinitis

Cargo: extremidad superior.

e (Caidas a nivel, a distinto nivel y golpes por o contra: al transitar por el
establecimiento, en la realizacion de las diversas actividades a ejecutar.

e Otras, las cuales se encuentran sefialadas en la ODI (Obligacion de Informar
Riesgos Laborales)

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL

Teléfono: 2336848 - 23336774 / Red Minsal: 436848 - 436774

Correos: leonardo.andrade@ssbiobio.cl /mariajose.paz@ssbiobio.cl 1[H
www.hospitallosangeles.cl Todos fior la Calidad.
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Complejo
Asistencial

“Dr. Victor Rios
Ruiz"” Los Angeles

Servicio de Salud
Biabio

Ministerio de
Salud

9.5 DEL CARGO DE CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD EN CIRUGIA
MAXILOFACIAL:

PERFIL DE CARGO
CIRUJANO DENTISTA
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL

Establecimiento: Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz.
Dependencia Odontologa(o) Jefe Centro de Costo Odontologia.
Jerarquica;

Valores e Respeto

Estratégicos e Solidaridad

Institucionales

e Excelencia

e Honestidad

e Responsabilidad
e Compromiso

e Confianza

Competencias e Liderazgo
Iabora]es e Probidad Administrativa
especificas e Conocimiento Técnico

e Orientacion al Servicio y al logro de objetivos
e Trabajo en equipo

e Trabajo bajo presién

e Comunicacion efectiva

Principales e Participar en el diagnéstico, planificacion y ejecucion de tratamientos anomalias
funciones del dentofaciales severas mediante el uso de herramientas digitales (contar con
cargo: formacion académica planificacion virtual).

e Tratar a los pacientes que ingresan a la especialidad de CMF, que hayan sido
derivados a este centro desde los diferentes puntos de la RED del SSBB, de
patologias de diversa indole como tumorales, quisticas, inclusiones dentarias,
infecciones y manejo de trauma maxilofacial. (Deseable experiencia y destrezas en
manejo de trauma maxilofacial complejo).

e Participar en equipos interdisciplinarios en resolucién de casos complejos prestando
apoyo a los demas especialistas del Centro de Costo con la evaluacion integral de
los pacientes respecto a prondéstico y plan de tratamiento.

e Velar por el buen uso de los equipos e instrumental proporcionados por la Institucién.

e [Efectuar correcto registro de prestaciones y evoluciones en sistema de atencion
clinica (Deseable manejo y conocimiento de SAC), ademas de correcto llenado de
documentos administrativos de acuerdo a norma vigente.

e Participar como docente y dar apoyo académico segln las necesidades del servicio
(pasantias odontolégicas, formacion de especialidad y formacién de técnicos en
odontologia).

e Participar como referente técnico a los demas colegas del area en las patologias
concernientes a la especialidad.

e Mostrar valores alineados con la institucibn como respeto, tolerancia, solidaridad,
interactuar de forma respetuosa y colaborativa con sus superiores, colegas y
subordinados. (Deseable manejo de habilidades blandas y resolucién de conflictos).

- Actualizar de manera permanente sus conocimientos de acuerdo alas necesidades
del servicio y realidad epidemiol6gica del territorio. (cirugia ortognatica y de ATM)
- Otorgar una atencién oportuna, humanay célida a nuestros usuarios.

e Otrasfunciones que la Direccién y Subdireccién Ejecutiva Medica o el Centro de Costo
Odontologia le encomiende para el buen funcionamiento de los procesos y que sean
atingentes a las funciones del cargo.

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL

Teléfono: 2336848 - 23336774 / Red Minsal: 436848 - 436774

Correos: leonardo.andrade@ssbiobio.cl /mariajose.paz@ssbiobio.cl
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Complejo
Asistencial

“Dr. Victor Rios
Ruiz"” Los Angeles

Servicio de Salud
Biobio

Ministerio de
Salud

Ubicacion en el
Organigrama del Direccién
Centro de Costo
Odontologia:

Subdireccién Ejecutiva
Medica

Centro de
Responsabilidad
Atencion Ambulatoria

Centrode Costo
Odontologia.

Para mayor informacion de nuestro organigrama institucional pueden ingresar a
www.hospitallosangeles.cl link: “Condzcanos”.

Condicionesde e 33 horas Contrata Ley 19.664.

Trabajo: La persona seleccionada ser4 nombrada en un empleo a Contrata que dura como

méaximo hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que lo sirvan, expiran
sus funciones en esa fecha por el solo ministerio de la ley, salvo que se proponga
una prérroga de contrato con a lo menos treinta dias de anticipacion.
Los primeros 4 meses estara a prueba y se contempla una evaluacion de desempefio
al tercer mes a fin de establecer su permanencia en el cargo. En caso de ser
necesario se podrarealizar un segundo periodo de evaluacion por tres meses en caso
que se detecte alguna falencia o competencia que se deba mejorar. Estas
evaluaciones seran realizadas por el Jefe directo.

e Su funcién la desempenfara dentro y fuera del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios
Ruiz de Los Angeles, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Deberé presentar amplia disponibilidad para desempefiar horas extraordinarias u
horario diferido, como también realizar funciones en otros establecimientos de la red
del Servicio de Salud Biobio cuando sea requerido por necesidades del servicio.

e Envirtud de la entrada en vigencia de laley N°21389 (que crea el Registro Nacional
de Deudores de Pensién de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la institucion
contratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en
el registro deberd autorizar como condicibn habilitante para su
contratacibn/nombramiento que la institucion respectiva preceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

Riesgosinherentes e Riesgo de sufrir enfermedades ante un inadecuado manejo de estrés.

al desempefio del e Patologias Osteomusculares: principalmente Sindrome Tunel Carpiano, tendinitis

Cargo: extremidad superior.

e Caidas a nivel, a distinto nivel y golpes por o contra: al transitar por el
establecimiento, en la realizacion de las diversas actividades a ejecutar.

e Otras, las cuales se encuentran sefialadas en la ODI (Obligacién de Informar
Riesgos Laborales)

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL

Teléfono: 2336848 - 23336774 / Red Minsal: 436848 - 436774

Correos: leonardo.andrade@ssbiobio.cl /mariajose.paz@ssbiobio.cl l | 1[HF ]
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